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Godt nytt for kravstore bileiere

De fleste bileiere liker a
ha en skinnende blank bil,
og nar det dreier seg om
entusiastbiler og samler-
biler er et perfekt ytre
hayeste prioritet. Sort er
en elegant farge — men
krever ekstra pleie for a
fremsta med perfekt
overflate og glans.

Sma merker etter steinsprut, fine riss i lakken

fra en dérlig vaskemaskin med barster, eller
rotasjonsmerker fra tidligere polering, er
spesielt synlig pd biler med merke farger.
Allerede pa ’80-tallet lanserte den amerikan-
ske bilpleieprodusenten Turtle Wax en serie
”color restorer” vokser der fargepigmenter
ble tilsatt den flytende voksen, og man
brukte rad voks til red bil, grenn til en
gronn, osv. Denne véren er Turtle Wax til-
bake med et nytt spesialprodukt med "farge-
kode” men né dreier det seg kun om en
lgsning for sorte biler.

Tidligere var det selve *vokskomponentet” -
helst renest mulig carnauba — som skapte et
mest mulig skinnende resultat og best be-
skyttelse av lakken. Men akkurat som ndr det
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Vi har provd settet pa en sort Porsche 911 med glimrende resultat, og ngler ikke med & anbefale dette produktet

gjelder bildekk har naturgummien mattet
vike for kompliserte spesialkonstruerte poly-
mere som gir utviklingsingenierene (og se-
nere bileierne) akkurat de spesielle
egenskapene de er ute etter. Denne kunnska-
pen har Turtle Wax viderefort og samlet i et
produktsett som heter ”Black Box™

Settet, som bestdr av tre ulike produkter og
en ganske omfattende arbeidsinstruksjon,

inneholder det som skal til for 4 rense, be-
handle og forsegle lakken pa en sort bil.

I tillegg ligger det en péferingssvamp og tre
ulike mikrofiberkluter i pakken, slik at kun-
den har alt som er nedvendig for & kunne
giennomfore hele behandlingen av lakken.
P& den salgsfremmende emballasjen er det
ogsa trykket en fullstendig og lettforstaelig
bruksanvisning pa norsk.

ikke kan norsk, bade pa grunn av
kommunikasjon med kolleger og
foresatte, og ikke minst fordi all
dokumentasjon i bilbransjen er pd
norsk.

— Hvordan er prosessen med & f&
arbeidstillatelse?

— Vi ordner bolig, seknader, skat-
tekort, bank og sd videre. Vikarene
kommer gjerne pa mandager, og
allerede tirsdag morgen er de i
jobb. S& tar det 14 dager for skatte-
kortet kommer, men de har lov til
4 jobbe, for sgknaden er levert.
—Det er ingen grunn til & bekymre
seg for om kompetansen er god
nok. Det er nemlig en kjensgjer-
ning at kravene bilfabrikkene stil-
ler til verkstedene i Polen er like
strenge som den er i Tyskland — og

i Norge. I mange tilfeller gnsker
kunden & hente arbeidskraften fra
utlandet med den kompetansen pa
bilmerket de er ute etter. Arbeids-
kraften kommer ferdig utlert og
gar rett inn i jobben.

— Hva med stillinger pa et litt hay-
ere niva, sa som kundemottagere?
~ Der kjorer vi nordmenn tvers
gjennom. De som slutter i en slik
jobb har stort sett tre maneders
oppsigelse, slik at det blir en mer
normal situasjon. Generelt kan vi
si at ca 80% av alle vikarer vi for-
midler er etniske nordmenn.
—Hva gjores med hensyn til avien-
ning?

— Vi overlater til arbeidsgiver 4 av-
tale lennen, men jeg ma4 tilfoye at
vi er medlem av NHO Service, slik

at vi er ikke med og bryter noen
regler om sosial dumping. Hvis vi
er med og setter lonnen, kan det
skjaere seg i to retninger; hvis lon-
nen er for lav, kan vedkommende
bli skuffet over det. Hvis vi lgnner
for bra, kan det pd den annen side
bli vanskelig for arbeidsgiveren 4
ansette vedkommende i fast stil-
ling etterpd. Det gnsker vi ikke &
gjore verken for kunden eller vika-
ren. Ergo gnsker vi vedkommende
inn i kundens lennsystem med en
gang.

— Hva hvis kunden gir en for lav
lgnn?

— Det lar vi ikke skje. Vi har kon-
troll med hva vikaren fdr, og det er
vi som lager arbeidskontrakten.
Aldri noe sosial dumping. Aldri.

For & veere wrlig, s har jeg faktisk
aldri stett pd problemstillingen
hvor kunden har ensket lgnn
under tariff,

— Vikarene er i utgangspunktet
bare her i landet midlertidig, men
som oftest fir de fast ansettelse
fordi jobben de gjar er bra.

—Jeg gar ut fra at CBA Fagformid-
ling skal ha en formidlingsprovi-
sjon?

— Noen har en faktorpris, mens
andre ensker en fastpris pd opp-
draget. Her finnes det flere mulige
lpsninger. I 90% av tilfellene i
norsk bilbransje enskes det en
vikar i 6 maneder, hvor vi tar oss
av alle sosiale kostnader og all ri-
siko.
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